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At arbejde mindre og tjene mere. At lave mere af det, de godt kan lide og er gode fil.
At have mere ro pa og bedre livskvalitet. Og ikke mindst at skabe venskaber for livet.
Det er i korte treek, hvad et driftsfaellesskab i Give handler om.

Jens-Erik Therkildsen gik rundt
hjemme pa garden og taenkte,

om man ikke kunne gore det hele en smule smartere. Og i
1996, hvor han besegte et maskinfallesskab i Nordjylland
blev han bekreftet i, at det kunne man. Og tanken var ikke
fremmed for landmanden, der meget tidligt i sin karriere
havde fokus pa deleakonomi.

- Pa den gard i Jelling, hvor jeg voksede op, hjalp man ogsa
hinanden, nar der var pres pa — eksempelvis ved hesten.
Sadan er det ikke ret mange steder i dag. | stedet handler
det om at eje det hele selv og fa mere og mere jord, mener
Jens-Erik.

Med sig hjem fra gardbesaget i det nordjyske tog han ambi-
tionen om at starte et driftsfeellesskab med de 8 -10 naerme-
ste landmand i omradet — med fokus pa grovfoderproduk-
tion. Forude havde han en del benarbejde, en reekke meder
og en god portion overtalelse. Men senere pa aret var fael-
lesskabet en realitet, og SAGRO hjalp med vedtaegterne. |
1997 sprang selskabet med pa den okologiske belge. | dag
producerer og afsatter de otte medlemmer af feellesskabet
okologisk fuld-foder til medlemmernes kvaegbeszetninger,
der bestar af i alt 700 keer. Besatningerne bestar af stor
race og jersey, og malken leveres til Arla og Thise.

Fzelles udgifter og klar arbejdsfordeling

- Fellesskabet begyndte med fokus pa den ekonomiske bae-
redygtighed: Vi kunne hver iseer undga de dyre investerin-
ger som vandingsmaskiner, mejeteerskere og foderblandere
men i stedet kebe dem sammen. Pa den made udnytter vi
de dyre maskiner bedre og sparer mange penge, fortaller
Jens-Erik, der er formand for feellesskabet, og fortsaetter:

- Vi har ogsd en mere stabil okonomi og et
starre overblik over omkostningerne, for her
bliver der sat en pris pda ALT, hvad vi laver og
alle afskrivninger osv. Det gor en almindelig
landmand normalvis ikke, og derfor har han
ofte misvisende tal.

Han fremhaver ogsa den meget klare arbejdsfordeling som
en stor fordel, der kan ses pa bundlinjen.

-1 dag producerer vi mindre, men tjener mere. Og det hand-
ler om, at alle gor det, vi bedst kan lide og er bedst til. Nar
man gor noget tilstraekkeligt laenge, bliver man dygtigere og
mere effektiv, og derfor nar vi meget mere, fremhaever han.
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Slut med stress og jag

For medlemmerne af foreningen betyder den faste arbejds-
deling, at der er én, der laver den overordnede markplan.
Ogsa er der eksempelvis ogsa én, der sar, én plojer, én spre-
der gylle og én hester.

- Ndr de aftaler er pd plads, skal vi ikke bru-
ge tid pd at diskutere tingene hver morgen,
og vi behover ikke at veere enige hver gang.
Vi respekterer hinandens omrader og beslut-
ninger, forklarer Jens-Erik. Og iler videre til
en anden fordel.

- Der er aldrig stress mere — ikke engang om foraret eller
ved hesttid. Eksempelvis kan man ga stille og roligt og bli-
ve feerdig i stalden, og sa kan man gd ud i marken bagefter
og se, om det gar godt derude. Men kun hvis man har lyst.
Det er simpelthen fantastisk —seerligt for sadan en som mig,
der aldrig har vaeret szerlig vild med arbejdet i marken. Og
sa er der heldigvis nogen, der har det lige omvendt — og det
er lige praecis det, der er sa godt ved fallesskabet her.

Og apropos feellesskab, sa er Jens-Erik nu ansat hos sin dat-
ter og svigersen, der har overtaget garden, hvor de ogsa har
etismejeri og fodboldgolf. Og sa er der fuldt hus (eller gérd,
fristes man til at sige) hvert ar til @kodagen, hvor keerne
lukkes pa graes.

FAKTA OM
DRIFTSFALLESSKABET

Abenhed og engagement er i det hele taget kendetegnende
hos medlemmerne i fallesskabet, der ogsa bruger hinan-
den som erfagrupper — og kalder hinanden for venner.

- Socialt er det her ogsa en keempe gevinst. Vi har lart hin-
anden godt at kende og er med til hinandens fester. Og sa
bruger vi ogsa hinanden som erfa-gruppe, hvor vi medes
én gang om maneden for bade at diskutere relevante ting i
organiseringen, men ogsa for at leere nye ting og fa inspira-
tion — og for at give hinanden et skub, hvis der er brug for
det, forklarer Jens-Erik, og supplerer grinende:

- Vi er af og til blevet kaldt for nogle hippier
af dem, der ikke er med i feellesskabet. Men
det er nu ikke tilfceldet... vi deler meget. Men
ikke koerne og konerne.

Svaert at give slip

Men er der da slet ingen udfordringer ved driftsfaelles-
skabet?

- Man skal vaenne sig til, at man ikke bestemmer over sin
egen jord, og det kan vere sveert at give slip pa arbejdet og
eksempelvis overlade det til naboen, hvis man ikke synes,
at han er god til at pleje. Men efter noget tid, sa var udfor-
dringen hos os faktisk, at medlemmerne gav for meget slip,
og derfor ofte glemte at informere hinanden om vigtige
ting. Derfor er kommunikation en vaesentlig pointe, forkla-

177/17/1/.

BARRIERER

- Mange vil ikke dele — er bange for at blive snydt
- Vil gerne eje sit eget
- Bekymring om de andres kompetencer i starten
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GEVINSTER

- Overblik over produktionsomkostninger
- Fleksibilitet i dagligdagen

- Frihed

- Socialt faellesskab

rer Jens-Erik. Han navner ogsa startvanskeligheder med at
fa banken til at give selskabet en kassekredit, og en masse
afrapportering og opfelgning i begyndelsen, som nogle af

bumpene pa vejen.

Meget mere samarbejde

Jens-Erik lzegger ikke skjul pa, at han er stor fortaler for mere
samarbejde i landbruget. Og han giver gerne et par gode

rad med pa den baeredygtige vej.

HVEM DELES MED

- Otte andre landmaend
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HVAD DELES

+ Maskiner

- Viden og kompetencer
- Arbejdskraft

- Risici

- Danske landmaend skal lzere, at det er for dyrt at produ-
cere meget, for det er vores land ikke skabt til, og der er
ikke penge til at have de store landbrug. Sa der skal andre
ejerformer til, og jeg synes da, at det ma veere ideelt for en
ny landmand at kebe en gard, hvor han ikke skal teenke pa
hverken maskiner eller pa at passe marken, men i stedet
kan koncentrere sig om dyrene. Det er virkelig rart at kunne
fokusere pa én ting, og der er mere ro omkring det hele.
Det giver simpelthen bedre livskvalitet, slutter han.




